














Mise à jour du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de 
l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP)

ANNEXE 1

Montants annuels plafonds (*)Cadres d’emplois Groupes IFSE CI
1 49 980 8 820
2 46 920 8 280Administrateurs
3 42 330 7 470
1 36 210 6 390
2 32 130 5 670
3 25 500 4 500Attachés

4 20 400 3 600
1 17 480 2 380
2 16 015 2 185Rédacteurs
3 14 650 1 995
1 11 340 1 260Adjoints Administratifs 2 10 800 1 200
1 57 120  10 080
2 49 980 8 820
3 46 920 8 280Ingénieurs en chef

4 42 330 7 470
1 46 920 8 280
2 40 290 7 110
3 36 000 6 350Ingénieurs

4 31 450 5 550
1 19 660 2 680
2 18 580 2 535Techniciens
3 17 500 2 385
1 11 340 1 260Agents de maîtrise 2 10 800 1 200
1 11 340 1 260Adjoints Techniques 2 10 800 1 200
1 29 750 5 250Attaché de conservation du patrimoine 2 27 200 4 800
1 16 720 2 280Assistant de conservation du patrimoine 2 14 960 2 040
1 11 340 1 260Adjoint du patrimoine 2 10 800 1 200

 (*) montants en vigueur à la date d’adoption de la délibération
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