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Extrait du compte-rendu

Réunion du Bureau Syndical

13 octobre 2021 2 20h00

SYAGE -~ 17, rue Gustave Eiffel ~ 91230 Montgeron

Présidenca : Monsieur Romain COLAS, Président du SyAGE

Secrétaire de séance ; Monsieur Charles DARMON

Le Bureau Syndicai,

Adopte
Adopte

Décide

Décide

& Funanimité, fe Procés-Yerbal de ka séance du 22 septembre 2021.
& Funanimité, Yordre du jour de la séance du 13 oclobre 2021,

& Fupanimité, de se joindre & la procédure de renégociation du contrat groupe d'assuzance que le Centre
Interdépariemental de Gestion (CiG} va engager début 2022 conformément 2 ['articie 26 de [a loi n°84-53 du
26 janvier 1984, Prend Acte que les taux de cotisation lui seront soumis préatablement afin quil puisse prendre
ou non la décision d'adhérer au conlrat groupe d'assurance scuserit par le CIG & compter du 1¢ janvier 2023,

& lunanimité, dinsfituer, & compter du Ter novembre 2021, un régime indermnitaire composée de deux parts,

selon les medatités ci-aprds :

Atlicle 1 Bénéficiaires

Bénéficient du régime indemnitaire tel que ¢éfini dans Ia présenie délibération :

- Jes fonclionnaires titufaires ef stagiaires & temps complet, temps non complef ou & femps partiel

- les agents contractuels de droit public & femps complet, temps non complet cu & temps partiel das lors que
leur contrat d'engagement le prevoil expressément,

Ssuls sont concemés les agemts relevani des cadres d'emplois terifodaux appartenant aux filidres

administrative, fechnique ef culturelie.

Attlele 2 : Parts et plafonds

Le régime indemnitaire est composé de deux paris © une part fixe {FSE) liés notamment aux fonctions et une
part variable (ClA} qui psut &ire varsée selon Pengagement professionnel et 4 la mariére de senvir. Le plafond
de la part fixe et le plaford de la part variable sont déterminés sefon e groupe de fonctions défini conformément
aux disposiions de I'aniicle 3 de la présente délibdration. La somme des deux parts ne peut dépasser ke plaford
giobal des primes cclioydes aux agents de IEtat Le plafond global (2 somme des deux paris) est
automatiqguement ajusté conformément aux dispositions réglementaires en vigueur. Les plafonds applicables &
chacune de ces parts ainst que o nombre de groupes sont définis & l'annexe 1 de la présente délibération.

Article 3 Définion des groupes et des criléres
Déiinition des groupes de forction : les fonctions d'un cadre emplols sont iéparties au sein de différents groupes
au regard des critbres professionnels suivants ;
1 - Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilofage ou de conception ;
2° - Tachnicite, experiise et qualification nécessaire a l'exercice des fonctions ;
3° . Suétions particulisres ou degré dexposition du poste au regard de son environnament professionnel.
Définition des criteres pour 2 pad fixe (IFSE) : la part fixe fendra compte des critéres ci-aprés
- I8 greupe de fonctions
Yexpérience de l'agent
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~ laqualification détenue par I'agent

- le niveau de technicité et d'expertise de I'agent

Le montant aftribué individuellement est fixé par anéié de l'autorité territoriale. Le montant varsé au fitre de

TIFSE: fera Fobjet d'un réexamen 4 chaque changement de fonction cu de grade. En fabsence de changement,

fe réexamen inlervient au moins tous les qualre ans.

Le cas échéant, fa part fixe (IFSE) est cumulable avec

- les dispositifs d'intéressement colleciif,

- les disposilifs compensant les partes de pouvolr ¢'achat,

- les sujétions poncluelles directement liges & fa durée du travail {heures suppiémentaires, asireintes,
pemmanensss,..),

- |z prime de responsabilité versée au DGS

- la prime annuelle.

Définifion des critéres pour fa part variable (CIA): le Complément Indemnitaire Annug! {part variable), 1ié &
I'sngagement professionnel et & la maniére de servir, iendra compte des éiémenis suivants appréciés 4 lissus
d'une procédure d'évaluation professionnelle annualie & partir des critéres suivants :

- [a réalisation des objectifs

- las compétences professionnelles ef fechnigues

- les qualités relationnelies

- lacapaciié d'encadremant le cas échéant

- limplication &f linvestissement

- laprésence effective de travall

Auvu de ces &lémens, lautorité termitoriale fixe per andié individuel, le montant attribué au fitre du Complément
Indenmitaire.

Arlicle 4 : Modatités de versement

La part fixe (IFSE) est versée mensuetisment. Elle est proratisée dans fes mémes proportions que fe trajtemant
indiciaire en fonction du temps de travail notamment pour les agents & temps partiel ou & temps nen complet.

La part variable (CIA} est versée annuelloment, au plus tard sur le safaire du mois d'avii} suivan{ 'année au tire
de jaquelie se rapporte Pévaluation professionnelie. Elle est versée aux agents qui, au 1 janvier de I'année du
versement, ont 3 mofs d’anclenneté et sont en position d'activité au sein du SyAGE. Elle n'est pas reconduciible
automatiquement d'une année sur laulre,

Article 5 : Modalité de refenue en cas d’absence

La part fixe (IFSE) : cette pad suivra le sod du traitement nofamment en cas de congés maladie (CMO, CLM,
CLD, CGM}, de congés pour accident ds travail ou de trajet, de maladie professionnatie, de congés d'adaption,
de matemité, de pafemité ou: de temps partiel thérapeufique.

La part variable (CIA) : celte part pourra 8tre moduiée selon ks présence effective de travai,

Articte 5 bis : Modalité de relenue &n cas de sanction disciplinaire
La part variable (C'A) : Le versement sera suspendu en cas de sanction disciplinaire, que! qu'en soit Ie groupe,
intervenant au cours de I'année de référence de 'évaluation professionnshe.

Arlicie 8 : Maintien & titre personned

Le montant mensuel de régime indemnitaite dont bénédficiait I'agent en applicafion des dispositions
réglementaires antérisures est maintenu, & tirs individuel au fitre de IFSE, lorsque ce mordant se frouve
diminué suife & la mise en place du RIFSEEP. En cas de reciutement par voie de mutation ou de détachement,
le montant mensuel de I1FSE percu précédemment poura &ire mainteny 3 titre individusl.

Dit que les crédits correspondant sont inscrits au budget de la collectivité. Précise que fa mise en cauvre du CIA
prendra effet & compter de I'évaluation professionnelle réalisée au titre de 'année 2022, Abroge les dispositions
conlraires contenues dans les délibé&rations antérisures sur le régime indemnitaire (délibérations du 6 juiliet 2004
et du 27 janvier 2010). Précise que le versement de la prime anauelle selon Farticle 111 de [a loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 est mainfeny selon les conditions prévues par la délibération du 4 novembre 2009,
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Approuve

Décida

Approuve

Approuve

& lunanimité, dapprouver les termes des accords-cadres a bons de commande poriant sur lss Repérages,
prélévements et analyses damiante ef dhydrocarbures aromafigues polycycligues {HAP) sur voires st
canalisations avant travaux - Analyse environnementals d'empoussiérement concernant les chantiers du
SyAGE - Lot 11 : Prestations relafives aux réseaux eaux usées/eaux pluviales - Lot n°2 : Prestations relatives
aux branchements eaux usées/eaux plwvialas. Autorise le Président & signer ces marchés dans les conditions
prévues au Code de la Commande Publique ef au Code Général des Collecliviiés Terriorizles, avec les
opérateurs conoimigues retenus par la commission d'appel d'offres :

Lot n°1 sans montant minimum

Thulsire @ Groupement conjoint Scciété d'Experfises of Diagnestics {SED) tan
Montani maximum annuel ; 380 000 € HT

Lot n°2 sans mornitant minimum :

Tiulaire : BATEXPERT SAS

Montant maximum annuel : 250 000 €HT

Précise que les marchés seront conclus pour une durée d't an & compler de leur date de nofification aux
tHulaires et pourront 8tre reconduils d'année en annés, sans que les caractéristiques en sclent changées, par
tacite reconduction, dans la fimite de 4 ans, période intiale comprise.

are { ENVIROTECH 8AS

& unanimité, d'approuver les termes de Faccord-cadre 4 bons de commande portant sur la maintenance des
ouvrages hydrauliques - Lot n*1 : Prestations et fournitures Slectrigues et de métrologie. Autorise le Président &
signer ce marché dans les conditions prévues au Code de Ia Commande Publique ot ay Code Général des
Collectivités Terriforizles, avec l'opérateur économique retenu par la commission d'appel d'offres -

Lot n°1 sans montant minimum :

Titulaire : Groupement conjoint AUTOMATISMES SEGUIN {mandatare) / SEMERU

Montant maximum annuet : 120 000 € HT

Précise que le marche est conclu pour une durée d'f an & compter de leur date de notification au tiutaire et
pourra &fre reconduit ('année en année, sans que les caraciérisiques en soieni changdes, par tacile
reconduction, dans fa timite de 4 ans, pérode initiale comngprise,

a iunanirmité, le dépbt en Préfecture de Selne-et-ifame d'une demande d'autorisation environnementale unique
au fitre des articies L.214-1 41.214-6 du Code de 'Environnernent st demande de Déclaration d'intérét Général
au fitre de larticle L211-7 du Cods de I'Environrement pour la réalisation des fravaux de restauration de la
confinuité &cologique sur 8 ouvrages de la Ménagerie et du Réveillon sur les communes de Férolles-Aftilly et
Lésigny (77). Précise que le recours a la procédure d'autorisation environnemeniale unique est défini par l'ariicie
R. 214-32 et suivanis du Code de I'Environnement et que ls recours & la procédure de déclaration dintérét
général est défini par Narficle L. 159-37 du Code Rural ef de la Péche Maritime,

a Funanimité, fa prise en charge financiére par le SyAGE du delta de financement non supporié par FAgence de
I'Eau Seine-Mormandie de l'opération de restauration écologique de I'Yerres au droit du moulin privé de Vauxda-
Reing & Varennes-Jarcy et Combs-la-Ville, soit 10% du moniant de Topération. Autorise le Président & signer
I'agte 2 infervenir avec Ja BNP Parisbas visant & prendre en compte cetfe participation financiére du SyAGE
{nouveile convention ou avenant & fa convention du 19 septembre 2018). Précise que cette délib&ration ne
pourra &ire exérutée que dans le cas ol Fagence de I'eau Seine-Normandie confime sa capacité & financer ce
projet au regard des nouvelles contraintes élablies par la 101 de lulie contre le déréglement climatigue ot le
renforcement de fa résilience face a ses effts,

{/, e résic;?t /
E ma ,COEAS
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