EPAGE DE L' 5

Bureau Syndical

Mercredi 20 décembre 2623 - 20h00
Syage - 17, rue Gustave Eiffel

91230 Montgeron

Procés-Verbal

L'an deux mille vingt-trois, le vingt décembre & 20 heures 00, le Bureau du Syndicat mixte pour
IAssainissement et la Bestion des Eaux du bassin versant Yerres-Seine - EPAGE de I'Yerres (SyAGE),
légalement convoqué et procédant par délégation du Bureau Syndical, s'est réuni - dans les locaux du
SYAGE - 17, rue Gustave Eiffel - 91230 Montgeron, sous la Présidence de Monsieur Romain COLAS,

Preésident du Syndicat.

Secrétaire de séance : M. Charles DARMON

Etaient présents, les Délégués ci-aprés

M. Romain COLAS (Président), M. Gilles CARBONNET ({Vice-Président), M. Philippe CHARPENTIER
(Vice-Président), M.Marc CUYPERS (Vice-Président}, M.Charles DARMON (Secrétaire),
Mme Sylvie DONCARLI {Vice-Presidente), M. Nicolas DUCELLIER {Vice-Président),
M. Christian FERRIER (Vice-Président), M. Philippe GAUDIN (Vice-Président), M. Christian GHIS
(Vice-Président), M. Didier GONZALES (Vice-Président) M.Max GRANDISSON (Assesseur),
Mme Vanessa HANNI (Assesseur), M. Bertrand REMOND (Assesseur), Mme Cécile SPANC (Assesseur),
M. Gilles TROUVE (Assesseur), M. Guy USSEGLIO-VIRETTA (Vice-Président),

Ont donné procuration

M. Thomas CHAZAL (Vice-Président)} a M. Romain COLAS
M. Bruno GALLIER (Vice-Président) a M. Christian FERRIER

Etaient absents et excuseés

M. Jean-Marc CHANUSSOT (Assesseur), M. Michaél DAMIATI(Vice-Président),
M. Jean-Claude DELAVAUX (Assesseur), M. Patrick VORDONIS (Assesseur)




Le Président informe que le quorum étant atteint, la seance peut commencer et fait passer la feuille
d'émargement.

Approbation du Procés-Verbal du Bureau Syndical du 4 octobre 2023

Le Président, n'ayant eté destinataire daucune demande d'amendement ou de commentaires
particuliers, met aux voix le compte rendu, qui est adopte a lunanimité.

1- Création d'emplois.
L.e Président présente ce rapport et précise que c'est un classique.
En l'absence d'observation et d'opposition, la délibération est mise aux voix.

e Bureau Syndical decide, a 'unanimité :

- decréerunemploi permanent a temps complet dingénieur en hydraulique fluviale relevant du
cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux, pour assurer ies missions suivantes :

e suivi technique et administratif de 'exploitation des ouvrages hydrauligues

o pilotage des bureaux d'etudes et des prestataires

o rédaction des bilans d'exploitation

Cet emploi pourra étre cccupe par un fonctionnaire titulaire d'un grade relevant du cadre
demplois des ingénieurs territoriaux. En cas de recherche infructueuse de candidat
statutaire, 'emplai pourra &tre occupé par un agent contractuel de catégorie A, recruté a
durée déterminée dans les conditions fixées aux articles L332-8 ou L332-14 du Code Géneéral
de la Fonction Publigue. Dans ce cas, f'agent devra justifier d'un dipiéme d'ingénieur ou de
niveau bac+h dans le domaine hydraulique ou de la gestion et la prévention des risques
dinondation ou disposer dune expérience significative dans un poste similaire. Sa
rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade dingénieur territorial
en vigueur a la date d'effet du contrat & laguelle s'ajouteront ies primes et indemnites
réglementaires. Le présent acte peut faire I'objet d’'un recours contentieux aprés du Tribunal
Administratif de Versailles, dans un délai de deux mois, & compter de sa notification et de sa
fransmission au contréle de légalité.

- decréer un emploi permanent a temps complet d'assistante administrative, refevant du cadre
d'emplois des Rédacteurs territoriaux, catégorie hiérarchique B pour assurer les missions
suivantes:

e assister le Chef de Service dans ses missions,

o assurerie bon fonctionnement administratif et financier du service,

e assurerlesreponses aux usagers

Cet emploi pourra étre cccupé par un fonctionnaire titulaire d'un grade relevant du cadre
d'emplois des rédacteurs territoriaux. En cas de recherche infructueuse de candidat
statutaire, 'emploi pourra étre occupé par un agent contractuei de categorie B, recruté a
durée déterminée dans les conditions fixées aux articles L332-8 ou L332-14 du Code Général
de la Fonction Publique. Dans ce cas, l'agent devra justifier d'un diplome de niveau BAC
minimum dans le domaine du secrétariat ou de [assistanat ou disposer dune expérience
significative dans un poste similaire. Sa rémunération sera calculée par reference a la grille
indiciaire d'un grade du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux, en vigueur a la date d'effet
du contrat, alaguelle s'ajouteront les primes et indemnités reglementaires.
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de créer un emploi permanent a temps complet de métrologue, refevant du cadre demplois
des techniciens territoriaux, catégorie hiérarchique B pour assurer les missions suivantes:

e garantir le bon fonctionnement des dispositifs de mesures non lides & un ouvrage
(pluviométres, débitmetres d'eaux usées, niveau de nappe souterraine, débitmétres en

riviére, capteurs divers)
» développer la maintenance préventive, curative et palliative en regie, fa contrdler et la
valider au méme titre que celle realisée par les prestataires, assurer la gestion

patrimoniale des capteurs

¢ participeratelaboration des cahiers des charges, au dimensionnement et & la conception
des futures stations de mesures ou équipements dotés de capteurs

o redigerlesrapports danalyse. Cet empioi pourra étre occupé par un fonctionnaire titulaire
d'un grade refevant du cadre d'emplois des techniciens territoriaux.
En cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, 'emploi pourra étre occupé par
un agent contractuel de catégorie B, recruté a durée déterminée dans les conditions fixées
aux articles L.332-8 ou L332-14 du Code Géneral de la Fonction Publique. Dans ce cas,
Fagent devra justifier d'un dipléme de niveau BAC+2 minimum dans le domaine de la
métrologie ou disposer dune expérience significative dans un poste similaire. Sa
rémunération sera calculée par référence ala grille indiciaire d'un grade du cadre demplois
des Techniciens territoriaux en vigueur a la date d'effet du contrat a laquelle s'ajouteront
les primes et indemnites réglementiaires. Dit que la dépense est prévue a larticle
correspondant du Budget de I'exercice en cours.

Modification du réglement du télétravail.

Le President présente ce rapport.
Enlabsence dobservation et d'opposition, la delibération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical approuve, & 'unanimité, la modification du régiement relatif au télétravail. Dit
gue les crédits correspondant sont inscrits au budget de la collectivité

Présentation du plan de formation 2023-2025.

e Président présente ce rapport.
Enl'absence dobservation et d'opposition, la déliberation est mise aux voix.

Le Bureau Syndical prend acte, & ['unanimité, de la présentation du plan de formation du SyAGE
pour les années 2023 & 2025. Decide d'inscrire au budget les crédits nécessaires. Autorise

lautorite territoriale a signer tout acte y afferent.

Présentation du Rapport Social Unique (RSU) 2022.

Le Président présente ce rapport.

Vu lavis favorable du Comité Sccial Territorial du SyAGE réuni le 18 avril dernier et en Fabsence
d'observation et d'opposition, la délibération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical prend acte, & 'unanimité, de la présentation du Rapport Social Unique 2022
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Convention entre le SyAGE et la Commune de Vigneux-sur-Seine portant sur I'entretien
des espaces verts et des ouvrages d'eaux pluviales plantés du Clos de la Régale.

Le Président présente ce rapport.
Entabsence dobservation et d'opposition, la délibération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical décide, a l'unanimité, d'autoriser le Président a signer avec la Commune de
Vigneux-sur-Seine une convention portant sur F'entretien des espaces verts et des ouvrages
d'eaux pluviales plantés du Clos de la Régale. Précise que la convention prendra effet a compter de
sa date de signature qui ne pourra étre antérieure a la date de f'acte authentique d'acquisition par
la Commune de Vigneux-sur-Seine des parcelles correspondant aux espaces verts du lotissement

« [Le Clos de |la Regale ».

Avenant a la convention financiére de la phase 1 relative & la restauration de la zone
humide du quartier du Blandin.

e Président presente ce dernier rapport.
Entabsence d'cbservation et d'opposition, la déliberation est mise aux voix.

Le Bureau Syndical décide, a f'unanimité, dapprouver le projet davenant n°1 & la convention
partenariale opérationnelle et financiére 2019 relative a la renaturation des berges de 'Yerres et la
restauration des zones humides du quartier du Blandin a Villeneuve-Saint-Georges - phase 1.
Autorise le Président a signer l'avenant a la convention partenariale du 18 novembre 2018 pour la
réalisation et le financement de la phase 1 du projet de renaturation des berges de 'Yerres et
restauration de la zone humide du quartier Belieplace-Blandin a Villeneuve-Saini-Georges. Les
signataires de cette convention opérationnelle et financiére sont : 'EPA ORSA, I'Etat, lamétropole
du Grand Paris, le Département du Val-de-Marne, I'EPT Grand Orly Seine Biévre, la commune de
Villeneuve-Saint-Georges, 'Agence de IEau Seine-Normandie et le SyAGE. Precise que les
aménagements de parking, de pavillon & but pédagogigue, de mobilier urbain, ou tout autre
ameénagement non prévu dans le projet de renaturation du SyAGE, sont integres dans les études
de maitrise d'ceuvre menées par le SyAGE. Toutefois, ces aménagements relevant de la
compétence d'autres acteurs restent ala charge financiére de ces derniers. [l est en de méme pour
la gestion ultérieure de ces aménagements, gestion qui fera 'objet de conventions dédiées. Dans
lhypothése oll ces aménagements seraient réalisés par ie SyAGE, les travaux correspondants
devront faire fobjet d'une convention de maitrise d'ouvrage déléguee.

Le Président a épuisé 'ordre du jour. il cl6t la séance en souhaitant de bonnes fétes de fin d'annee
atoutesetdtous.

La séance est levée a 20h35.
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