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Procés-Verhal
Bureau Syndical
18 mai 2022

Lan deux mile vingt-deuy, le dhehuil mai 4 19 houres 30, le Bureay du Syndicat mixie pour FAssainissement et la
Gestion des Eaux du bassin versant Yerres-Seine - EPAGE de 'erres (ByAGE), légalement convoqué ef prosédant par
délégation du Comité Syndical, s'est réuni ais siege du Syndicat, 17 rue Gustave Eiffef 2 Montgeron, sous la Présidence
de Monsieur Romaln COLAS, Président du Syndicat.

Secrélaire de séance : Guy USSEGLIO-VIRETTA

Etaient présents, les Délégués ci-aprés

M. GHARPENTIER Phifippe, Vice-Président du SyAGE,
M. CHAZAL Thomas, Vice-Président du SyAGE,

F. COLAS Romaii, Président du SyAGE,

M. CUYPERS Mare, Vice-Président dir SyAGE

M. DARIATI Michat, Vice-Président du SyAGE,

Mriie DONCARLI Sylvie, Vice-Présidente du SyAGE,

M. DUCELLIER Nicolas, Vice-Président du SyAGE

. FERRIER Christian, Vice-Président du SyAGE,

M. GAUDIN Philippe, Vice-Président du SyAGE

M. GHIS Christian, Vice-Président du SYAGE,

8. GRANDISSON Max, Assesseur du SYAGE

Mine SPAND Céclle, Assesseur di SYAGE (arrivée au cours du point 4}
M. TROUVE Gilles, Assesseur du SYAGE

M. USSEGLIO-VIRETTA Guy, Vice-Président di SyAGE

Cnt donné procuration
M. GALLIER Bruno, Vice-Président du SyAGE & M, COLAS Romain
M. REMOND Bertrand, Assesseur du SyAGE & M. CUYPERS Marc

Etaient alisents ot excusés

M. BRAGARD Nicolas, Assesseur du SyAGE

M. CARBONNET Gllles, Vice-Président du SyAGE
#. DARMON Charfes, Secrétaire du SyAGE

M. DELAVAUX Jean-Glaude, Assesseur du SyAGE
M. GONZALES Didler, Vice-Président du SyAGE
M. GUILLEN Nicolas, Assesseur du SyAGE

M. VORDONIS Patrick, Assesseur du SyAGE

Le Président informe que e quorum étant atleini, [a séance peut commencer et fail passer fa feuile d'émargement.

Approbation du Procés-Verhal du Bureau du 13 avril 2022
La Président, n'ayant 8¢ desiinataire d'auctine demande d'zmendement ou de commentaires particuiiers, met aux voix
te comple rendt, qui est adopté & lunanimia.

Qrdre du Jour
Leclure de l'erdre du jour.
En l'absence d'observation, fordre du jour est adopté A funanimité

Affalres générales et finances

1. Création d'emplol {(Rapporteur R. Colas)
Le Président précise que celfe déiibération permet de recruter du personne! conlraclugl 8§ aucun fonctionnaire
terrtorial ne postule pour ces postes.
Ex 'absence d'observation ef d'opposttion, la d&libération est mise aux voix.

Le Buraau Syndical décide, 4 Punanimité, de créer un emplol permanent 4 temps complet de chargé de fravaux en
espaces vorts, refevant du cadre d'emplofs des agants de maitrise, catgorie hitrarchique € pour assurer Js missions
suivantes :

+  entrelien de la rivigre, do ses berges ot de ses ouvrages

+  coordination des travaux

Cet emplol pourra élre oceupé par un forctionaalre ttulaire d'un grade relevant du cadre demplois des agenls de
mairise. £ cas de recherche infruslueuse de candidat stalulare, Femploi pourra 8tz ocoupéd par un agent contractual
de calégorie C, recrulé & durée déterminge dans fos condilions fixdes aux adicles £.332-8 ou L.332-14 du Code
Genéral de fa Fonction Publigue, Dans ce cas, fagent devra justifier d'un dipfome de niveau V minimum ou disposer
d'ure expérince significative dans un poste similaire, Sa rémunération sera caleylée par référence & Iz grille indiciaire
du grade d'agent de mailrise en vigueur 4 fa dale d'effet du conlrat 3 laguelle s'ajouteront les primes el indemnités
reglementaires. Dit que la dépense est prévue & larticle correspondant du Budget de I'exercice en cours

2. Suppressions de postes (Rapporieur R. Colas)
En I'shsence d'shservalion et d'opposition, l2 Prasident met fa délibdration aux voix,

Le Bureau Syndicat déclde, 4 Funanimité, de supprimes ;
-1 poste d'adjoint au chef du service Travaux {grade d'ingénieur}
- 3 postes de techridien principal de 1%¢ classe
-1 poste de fachnicien principal do 24 ¢lagse
- 1 posle de chargé(e) des eaux et des milieux aguatiquas (cadre d'emplol des techniclens temitorlaux}
- 1 posle de rédacleur
1 poste d'adjoint administrafif princlpal de 267 glasse

3. Contrats d'apprentissage - rentrée 2022 {Rapporteur R. Colas)
Le Présidant précise que le SyAGE est club formatsur, I remercie los maitres d'apprentissage.

En I'absence d'observation el d'opposition, la déibéralion est mise aux vaix.

Le Bureau Syndical décide, & unanimilé, fo recours au contrat Fapprentissage, el conclure dés la renlrée
scolare 2022, les contrats d'appreatissage confarmémant au dableay stivant ;

< Bitections - T T NG b dapprondl ] ‘Diplarie-préparé-= | - Diirée da 1a foration .-
Assainlssement Réseaux Publics 1 Ingénieur 3ans
Ressources ef connaissances 1 Masler o1l ingénieur Zoudans




L]

Précise que le nombre maximum d'apprentis accusilli simullanément ne peut élre supérisur 4 2 o que les crédils
nécessaires sont fscrits au budge! de lannée en cours. Auterise le Président 4 signer tout documend refatif 4 ce
dispositif ot notamment fo contrat d'apprentissage ainsi que fes conventions corclues avec l'organisme de formation
de lapprentl,

Emplois salsonniers - Année 2022 {rapporteur R, Colas)

M. Damiati demande si ces emplois saisonniers sonf des emplois pourvus plus pariculiérement, par des jeunes du
ferritoire, s'ils reviennent d'une année sur 'autre et s seral possible de diffuser ces besoins auprés des jeunes des
communes limitrophas.

Le Président informe qu'effectivement, dans fa mesure du possible, les jsunes du terdlolre sont privitégiés pour ces
emplols saisonniers.

N. Guesdon, Direclice Générale des Services du SyAGE, précise que Templol salsonnfer & la Direclion
Assalnissement Réseaux publics, 2 416 aliibué 4 un jeune qui est, actueliement, apprenti au Service Explofialion et
qu'une personne réilére sa candidalwe, celie année, au sein du senvice Rividre, Efie précise aussi que le SyAGE
regoit énormément de demandes spontanées de jeunes &ludiants.

Le Président remercie powr ces précisions.
£n 'absence d'observation el d'opposilion, fa délibération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical décide, & l'unanimité, pour I'année 2622, de créer, dans les conditions fixées par Varlicle
1.332-23 du Code Général de la Fonction Pabligue, pour faire face 4 l'acercissement saisonnier d'aclivité :

- 3 emplois saisonniers d'Adjoint Technique

- 4 emplois saisonniers d'Adjoint Adminisiratif.

Dit qu'aucun niveay d'études ou de dipldme n'est exigé of que la rémunéralion de ces agents contracluels s'effeciuera
sur la base du 1% échelon correspondant aux grades précités et que ces agents e pourront prétendre & aucune prime
ni indemnité en dehors des indemnilés & caractére obligatoire ol du remboursement des frais de transport
conformément aux textes en vigueur. Autorise Je Président & signer fes contrals de recrufement ainsi que les avenants
évenluels. La dépense est prévue & 'article correspondant du Budget de fexarcice en cours,

, Comité Social Territorial : fixation du nombre de raprésentants titulaires du personnel et Instavration du

paritarisme (rapporteur R. Colas}

Le Président précise que, en verlu des disposilions lgales, ce Comié Socia! Teritoral (CST) est la fusion enre fe
Comité Tecknique {CT) et le Comité d'Hygidne, de Sécurité ef des Conditions e Travail {CHSCT).

Ea I'absence d'observalion el d'opposition, la délibération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical fixg, 3 I'unanimité, & 4, le nombre de représentanis tilulaires du personnel au Comilé Social
Teritorial du SyAGE el en nombre £gal ¥ nombre de représentanis suppléants du personnel. Décide fe maintien du
paritarisme numérique en fixent un nombre de représentants de la collectivilté égal a4 celul des représentanis du
personnel titulaires of suppléants. Ce nombre est ainst fixé a 4 pour les représentants titulaires de % collectivité el
nombre égal de suppléants. Déclde de recualllir I'avis du collége des représentants de la coflectivité

. Subventions & diverses assoctations — Année 2022 (Repporteur T. Cazal)

T. Chazal précise que 7 associations ont &t solliclides mals que 6 seulemend ont répondu,

Le Président remercie M. Chazal pour fa présentation de ce rappor,

€. Spano demande quelie estla 7¢ association.

T. Chazal précise gue c'est celle du Plateau Briard, Le SyAGE esl dans aliente de documents complémentaires.
M. Damiati souhaite saluer la mémoire da Monsieur Bernard Wallel, qui a &i& un Président Irés acif,

Le Président confirme qu'sffectivernent Monsteur Wallet a marqué I'Yerres de son empreinta,

En 'absence d'avires d'chservalions et d'oppositions, la d&libération est mise aux voix.

Le Bureau Syndical décide, & Punanimité, d'alicbuer pour 2022 la répariiion des subvenfions aux diverses
associations comme suit :

- AAPPMA L'Entente de Pécheurs de Draveil-Vigneux : 4203€
- AAPPMA du Val ¢'Yenmes 5242€
- Boussy 9t Péche de Compétition 1320¢€
- Club de Péche de Compétition de FEssonne 720€
- Handipache France 1040€

Club Mouche Choisy-le-Roi et environs 110€

Dl[ que ks crédils seront inscrits 4 fa nalure 6574 de l'exercice budgélaire 2022

. Signature de la convention triennale relative aux aides régionales apportées 4 la cellule d*animation portée par

le SYAGE pour un contrat Trame Verte et Bleue sur le territolre de PYerres avec la Région lle-de-France
{Rapporteur R, Colas)

Enl'absence d'observalion et d'opposition, la Président met la délibéealion aux voix,

Le Bureau Syndical approuve, 4 I'unanimité, le projet do convention trisnnale refalive aux aides régionales
apportées 4 fa cellule danimalion porfée par le SyAGE pour un conlrat Trame Verte et Bleue sur le tamitoire de
IYerres avec Ja Région lle-de-France. Aulorise lo Président & signer |a convention ainsi que lout document s'y
référant.

. Candidature du SyAGE ~ EPAGE de I'Yerres — en tant que structure porfeuse cu sife Natura 2600 ~ FR1100812

“I'Yerres do sa source & Chaumas-en-Brie” (Rapporteur R. Colas)
En I'absence d'observation et d'opposition, fe Président met la délibération aux voix.
Le Bureau Syndical décide, & 'unanimité, de réitérer Facte do candidafre du SYAGE pour le porlage de Fanimation

du sile Matura 2000 et & signer, fa ou les fulures conventions y afférent, Autorise le Président ou son représertant 4 se
porter candidat, e cas échéant, powr présider le COPIL.

. Accord-cadre — Btudes et caractérisation das milleux aguatiques : Lot n°t : Caractérisation hydrobiofogique

et hydromorphologique des milieux aguatiques - Lot n°2 : Caractérisation des milieux naturels et humides
Lot n°3 : Etudss de Ia qualité des millewx naturels aquatiques et humides - Signature des marchés
(Rapporteur P, Charpentier)

Le Président remercle Monsieur Charpentier pour la présentation de ce rapport.
En I'absence d'obsarvalion et d'opposition, la délibération est mise aux volx.

Le Bureau Syndical déclde, & Punanimité, d'approuver fes termes des accords-cadres porlant sur les éludes et
caraclérisation des milieux aquatiques, iofs 1, 2 el 3, Auforise fe Président & signer lesdits ascords-cadres dans les
conditions prévues au Code de fa Commande Publique et au Code Général des Colleciivités Teritoriales, avec
I'opératenr économique relenu par k2 commission d'appel d'effres

Lotn®% : Caractérdsation hydrobiofogique el hydromorphologique des milisux aquatiques

Titulaire : Groupement conjoint SAS Pingat Agroalimentaire et Industrie (PAI) - mendateie | SARL Aguascop Biologie
Pas de montant minimum annue!

Montant maximum annuel : 50 800 € HT

(Prestations supplémentaires éventueiies 1-2-3 retenues)

Lot n°2 : Caraclérisation des milieux nafurels et humides
Tiulaire : BIOTOPE

Pas de montant minimum annuel

Montant maximum annust 1 100 096 € HT




Loln®3 : Etudes de J2 qualité des milieux nalurels aquatiques et humidss

Tilulaire : SARL Aquascope Biologie

Pas de montent mirimum annuet

Montant maximum annuel : 30 000 € HT

Précise que chague lot est conclu pour une durée d'un an & compter du 8 juillet 2022 ou de sa date de nofification au
lituiaire si cefie-ci est posténevre ef pourra étre recordull d'annde en année, sans que les caracténistigues en sofent
changées, par facite recondustion, dans la limite da 4 ans, pérode infliale comprise, Toulefois, si le montant maximum
anmel de 'accord-cadre ast aiteint avant fa fin de I période en gours, I'accord-cadre pourra éire recendult de manidre
anficipée dans les conditions définies au CCAR,

10.Marché subséquent & P'accord-cadre n°AC-1-2020 ~ Marghé n°22-22AC2020 - Création d'un réseau
d’eau pluviales et remplacement des branchements d'eaux usées - Rue Edoward Hallé -~ Communa de
Villeneuve-le-Rol - Signature du marché {Rapporteur P, Charpentier)

Le Président remercie Monsieur Charpentier pour fa présentation de ce demier dossier.

M. Darniati souhafle adresser ses remerciements & Fensemble des coliaboraleurs du SyAGE et aux membres du
Buireau par rapport aux dilférents travaux qui omd &4 réalisés le long de fa rividre, ainsi que pour la proproté des sites
af pour fa mise en place de léeo-paturage. |'ensemble des conciteyans peuvent ainsi profiter d'un cadre da plus en
plus apprécié, remarquable et remargue,

Le Président remercle M. Damiali pour celfe infervention el, en Fabsence d'observalion et d'opposiion, met la
délibaration aux voix,

Le Bureau Syndical auforise, & unanimité, d'approuver le marché subséquent 3 Vaccord-cadre fravaux,
n" AC-1-2020, concernant Ja création d'un réseay Feay plaviales ef remplacement des branchements dieaux Lsées ~
fue Edousrd Hallé - commune de Villeneuvede-Rol. Décids dattibuer ke marché subséquent, & lopérateur
4conomique suivant ; Filulalie Groupement conjoint SRT (mardataire)  ALPHA TP pour un montant HT de 659 (47,00¢,
Aulorise le Président & signer ledit marché dans Jos gonditions prévues au Code de la commands publigue et av Code
Géndral des Collectivités Terrilorales, avec Fopérateur économigue susvisé,

Quastions spéciales

Le Président a &puisé l'ordre du jour of demande s ¥ ades inferventions ?

D'aulres interventions 2 Nor: 7 La séance est levée 2 20h05.
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