EPAGE DE L'> ERRES

Liste des délibérations

Bureau Syndical du 17 décembre 2025

de subvention

a 20h30 au SyAGE

Numéro Objet Vote
2025.00047 Présentation du Rapport Social Unique 2024 Approuvée
2025.00048 Attribution de titres restaurant aux agents du SyAGE Approuvee
2025.00049 Accord-cadre a bons de commande portant sur lAOO Eco-paturage des espaces Approuvée

naturels et des espaces verts des bassins paysagers d'eaux pluviales gérés parle

SyAGE

25-33 lat n®1 : Paturage des espaces naturels situés dans le lit majeur de 'Yerres

aval, de ses affluents et de ses annexes hydrauliques et fourniture, mise en ceuvre

et entretien dequipement delevage

25-34 ot n°2 : Paturage des espaces verts des bassins d'eaux pluviales a ciel

ouverts et paysagers-Lot réserve aux ESAT
2025.00050 Site Natura 2000 - FR1100812 "'Yerres de sa source a Chaumes-en-Brie" - Demande Approuvee

Deélibérations télétransmises au contrdle de légalité et publiées sur le site internet le 22 décembre 2025

Mise en ligne et affichage de |a présente liste des délibérations le 22 décembre 2025

Pour extrait certifie conforme

esiden

Le Secrétaire de séange

Charles DARMON




Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|091 -259100857-20251217-2025-00047-BS-DE
Accuseé certifié exécutoire
( i | - - - ELUS: 23
|Recept|0n par le préfet - 18/12/2025| Ouorum : 12
L' J ERRES

EPAGE DE Presents: 17

Extrait du registre des délibérations

17 décembre 2025
Présentation du L'an deux mille vingt-cing, le dix-sept décembre a 20 heures 30, le Bureau du Syndicat mixte pour
Rapport Sociel I'Assainissement et la Gestion des Eaux du bassin versant Yerres-Seine - EPAGE de I'Yerres (SyAGE),

Unique 2024
q légalement convoqué et procédant par délégation du Comité Syndical, s'est réuni, en présentiel

et en visioconférence, au SyAGE - 17 rue Gustave Eiffel 91230 Montgeron, sous la Présidence
de Monsieur Romain COLAS, Président du Syndicat.

Secreétaire de séance : M. Charles DARMON

Etaient présents, les Délégués ci-aprés

. Romain COLAS (Président),

. Gilles CARBONNET (Vice-Président),

. Philippe CHARPENTIER (Vice-Président),
. Thomas CHAZAL (Vice-Président),

. Marc CUYPERS (Vice-Président),

. Michaél DAMIATI(Vice-Président),

. Charles DARMON (Secrétaire),

Mme Sylvie DONCARLI(Vice-Président),

M. Nicolas DUCELLIER (Vice-Président),

M. Christian FERRIER (Vice-Président),

M. Bruno GALLIER (Vice-Président),

M. Christian GHIS (Vice-Président),

M. Max GRANDISSON (Assesseur),

Mme Vanessa HANNI| (Assesseur),

M. Bertrand REMOND (Assesseur),

Mme Cécile SPANO (Assesseur),

M. Guy USSEGLIO-VIRETTA (Vice-Président),

PSR A < R T

A donné procuration
Mme Caroline NGUYEN (Grand Orly Seine Biévre) a M. Nicolas DUCELLIER

Etaient absents et excusés

M. Jean-Marc CHANUSSOT (Assesseur),
M. Jean-Claude DELAVAUX (Assesseur),
M. Didier GONZALES (Vice-Président),
M. Gilles TROUVE (Assesseur),

M. Patrick VORDONIS (Assesseur)

SYNDICAT MIXTE POUR L'ASSAINISSEMENT ET LA GESTION DES EAUX DU BASSIN VERSANT YERRES-SEINE - EPAGE DE L'YERRES
17 Rue Gustave Eiffel - 81230 Montgeran - Téléphone : 0168 83 72 00 - syage@syage.org - www.syage.org
Tout courrier doit etre adresse a Monsieur le Président
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|Récepti0n par le préfet - 18/12/2025]

Présentation du Rapport Social Unique 2024

2025.00047

Prend acte

Le Président expose :

Selon les dispositions de I'article L231-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
administrations mentionnées & |'article L2 doivent élaborer chaque année un Rapport
Social Unique (RSU) rassemblant les éléments et données a partir desquels sont
établies les lignes directrices de gestion prévues au chapitre Il du titre 1 du livre IV,
determinant la strategie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans
chaque administration, collectivité territoriale et établissement public.

Larréte du 10 déecembre 2021 modifié fixe, pour la Fonction Publique Territoriale, la
liste des indicateurs contenus dans la base de données sociales.

Conformément au premier alinéa de l'article L231-4 du Code Général de la Fonction
Publique “Le Rapport Social Unique, prévu a l'article L231-1, est présenté a lassemblée
deliberante des collectivités territoriales et des établissements publics, mentionnés a
Iarticle L4, aprés avis du Comité Social Territorial”.

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 17 décembre 2025,

Vu le Code Genéral de la Fonction Publique et notamment les articles L. 231-1 a
L. 231-4 et L. 232-1,

Vul'arrété du 10 decembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales,

Considerant que le RSU 2024 doit faire l'objet d'une présentation & I'assemblée
delibérante, il est proposé aux membres du Bureau Syndical d'en prendre acte.

Le Bureau Syndical, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

de la présentation du Rapport Social Unique 2024 ci-joint.

Pour extrait certifié conforme

Le Secrétaire de sé

Charles DARMON

P
¥ OE\'

e?"c’t

Le present acte peut faire lobjet d'un recours contentieux aprés du Tribunal Administratif de Versailles, dans un délai de deux mois, & compter de
sa notification et de sa transmission au contrdle de légalité
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SYNTHESE DURAPECIRTSQGIAL UNIQUE 2024

SYNDICAT MIXTE POUR L'ASSAINISSEMENT ET LA GESTION DES EAUX DU BASSIN VERSANT YERRES-SEINE

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2024. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2024 transmises en 2025 par la collectivité au Centre Interdépartemental de Gestion de la
Grande Couronne de la Région d'lle-de-France.

— Effectifs

103 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2024

» fonctionnaires

> 64 fonctionnaires
> 36 contractuels permanents
>3 contractuels non permanents

| contractuels permanents

= contractuels non permanents

2 contractuels permanents en CDI 3 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Précisions emplois non permanentsen 2024

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’'un emploi aidé
= 5 contractuels non permanents recrutés comme saisonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire intervenu en 2024 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiére et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 39% 28% 35%
Technique 61% 72% 65% .
Culturelle n Catégorie A
Sportive = Catégorie B
Meédico-sociale o
Police = Catégorie C
Incendie
Animation
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois
Cadres d'emplois % d'agents
& Hommes = Femmes Techniciens 23%
- H 0,
Fonctionnaires SNV -5 . S Ingénieurs 20%
4 i = 0,
Contractuels TS N N7 7 _Bedacteurs e
B ble | o ‘ Adjoints techniques 14%
nsemble Attachés 9%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2024
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— Temps de travail des ag@hie BEYHERERI 0004785 D

Accuseé certifié exécutoire

Répartition des agents & temprecompilete préfet - 18/1RSprtition des agents & temps plein ou
ou non complet a temps partiel

Fonctionnaires 100%

Fonctionnaires

Contractuels . 100% Contractuels

Temps complet n Temps non complet

Temps plein » Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

2% des hommes a temps partiel
6% des femmes a temps partiel

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 43 ans

Age moyen*

Pyramide des dges
des agents permanents

des agents sur emploi permanent

Fonctionnaires 45,70
de50anset+
Contractuels 10% - 16%
37,92
permanents
Ensemble des

42,90 de30ad49ans 32% 23%
permanents d
Age moyen* de-de 30 ans 9% - 10%
des agents non permanents

Contractuels non 25,83 H Hommes HFemmes
permanents '

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'Gge

— Equivalent temps plein rémunéré

101,13 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2024

> 63,93 fonctionnaires

> 34,85 contractuels permanents Catégoric A NN 30,24 ETPR
>2,35 contractuels non permanents

Catégorie B _ 38,12 ETPR
CatégorieC IS 30,42 ETPR

Répartition des ETPR permanents par catégorie

184 057 heures travaillées rémunérées en 2024

— Positions particuliéres

> 3 agents détachés au sein de la collectivité au 31/12/2024
> 4 agents en disponibilité (Emplois fonctionnels)
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—— Mouvements

[091-259100857-2025121 7—2025—00047-BS—DE|

Accuseé certifié exécutoire

En 2024, 15 arrivées d'agents [Réception par le préfet: 1Pmamoigales causes de départ d'agents

permanents et 12 départs

3 contractuels permanents nommés stagiaires

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au31/12/20231 31/12/2024
97 agents 100 agents
: cf. page 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2024

Fonctionnaires = 0,0%
Contractuels | 9,1%
Ensemble P 3,1%

permanents
Mutation 25%
Démission 25%
Fin de contrats y compris remplagants 25%
Fin de détachement 8%
Départ a la retraite 8%
Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents
Arrivées de contractuels 67%
Voie de mutation 20%
Remplacements (contractuels) 13%

* Variation des effectifs :
(effectif physique rémunéré ou 31/12/2024 - effectif physique théorique

rémunéré au 31/12/2023) /

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2023)

— Evolution professionnelle

4 bénéficiaires d'une promotion interne sans
examen professionnel nommés

dont 50% des nominations concernent des femmes

3 lauréats d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité nommés

dont 33% des nominations concernent des femmes

31 avancements d'échelon et
9 avancements de grade

1 lauréat d'un examen professionnel nommeé

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

— Sanctions disciplinaires

3 sanctions disciplinaires prononcées en 2024

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2024

Hommes Femmes
Sanctions 1% groupe 2 0
Sanctions 2™ groupe 0 0
Sanctions 3*™ groupe 0 0
Sanctions 4°™ groupe 0 0

Aucune sanction prononcée a I'encontre de
fonctionnaires stagiaires

Une sanction prononcée a I'encontre d'un agent
contractuel

Motif de la sanction prononcée (fonctionnaires et contractuels en 2024)

Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, shsence irréguliére, abandon de poste) 100%

195
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Accuseé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet : 18!12!2025|
Les charges de personnel représentent 48,8 % des dépenses de fonctionnement

Budget de 11377 170 € Charges de 5551494€ mmmp Soit 48,8 % des dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global
Rémur.lérations annuelles brutes - 3853413 € Rémunérations des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 1088 267 £
IFSE : 906 448 € ghalist s
CIA: 121960 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 14708 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 15359 €
Supplément familial de traitement : 15 860 €
Complément de traitement indiciaire (CTl) 0€
Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 67 591 € 59344 € 39156 € 33955 € 26761€ 3
Technique 63775 € 42 473 € 33880€ 32763 € 28500 € 26 808 €
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police
Incendie
Animation
Toutes filieres 65630 € 45016 € 36158 € 33196 € 27966 € 212171 €

*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 28,24 %

c LeRIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les contractuels

Part des primes et indemnités ainsi que le CIA
sur les rému nérations : > Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire
Fonctionnaires 27'49% = 689,78 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2024
Contractuels sur emplo's permanents 29’70% > Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée en 2024
Ensemble 28,24% = La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chdmage pour

I'assurance chmage de ses agents contractuels

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fenctionnaires Contractuels sur emploi permanents

Montant annuel = . g ‘
moyen par ETPR remmes Aommes remmes Hommes

IFSE CIA PartCIA IFSE CIA  PartCIA  IFSE CIA  PartCIA IFSE CIA  PartCIA
Catégorie A 18895€| 32s6¢€ M 15% [19712€| 2667¢ W 12%  10648€ 2278¢ M 18% 12903€ 1708€ [ 12%
Catégorie B 8344€ 1041€ f| 11% 7852€ 979¢ [ 11% 7349€ 508€ | &% 8127€ 853¢ || 9%

Catégorie C 3938¢€ a05€ [l 11% 4696 € aq0€ | 9% s 4284€ 29¢ | 5%

¥s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR
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Accusé certifié exécutoire

En moyenne, 25,1 jours d'absgatesopHiE prefet : 18/122025En moyenne, 6,9 jours d’absence pour tout

— Absences

tout motif médical en 2024 par
fonctionnaire

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme
2,24%
« compressible » (maladies ordinaires et

accidents de travail) £

Contractuels

permanents

1,26% 1,88% 0,00%

motif médical en 2024 par agent contractuel
permanent

Contractuels
non permanents

Ensemble agents
permanents

Taux d'absentéisme médical 6,87%
(toutes absences
pour motif médical)

1,90% 5,08% 0,00%

Taux d'absentéisme global 8.00%
(toutes absences y compris maternité, paternité i
et autre)

2,38% 5,98% 0,00%

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / {nombre total d'agents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

23,4 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du travail

10 accidents du travail déclarés au total
en 2024

> 9,7 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 6 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés @ hauteur de 6 % des effectifs.

4 travdilleurs handicapés employés sur
emploi permanent

Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent
4 travailleurs handicapés fonctionnaires
1 travailleur handicapé en catégorie A, 1 en

catégorie B, 2 en catégorie C

33

= 20900 € de dépenses réalisées couvrant partiellement
I'obligation d’emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la

collectivité

* FORMATION

37 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Colt total des formations: 10017 €
Co(t par jour de formation : 271 €

DEPENSES
La collectivité a effectué des dépenses en

faveur de la prévention, de la sécurité et de
I'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 27242 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2024

0]
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— Formation —
Accuseé certifié exécutoire

En 2024, 76,0% des agents permapenisiamiasWyiamiets/ 12220327 jours de formation suivis par les

formation agents sur emploi permanent en 2024
d'au moins un jour

Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024

g0% 95% 100%

71% m Catégorie A

‘ m Catégorie B

. ‘ u Catégorie C

e T i T 1
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
m Fonctionnaires Contractuels

Nombre moyen de jours de formation

o 7. s A ar agent permanent :
66 430 € ont été consacrés a la formation en Rar SEenip

2024 > 3,3 jours par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT 47% par organisme
CNFPT 57%
Frais de déplacement 10% Autres organismes 43%
Autres organismes 43 % Interne a la collectivité 0%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe d la L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé et aux contrats

de prévoyance ] i -y
- Prestations servies directement par la collectivité

: ; " P c
Maritarte ahiials Santé Prévovance Pr.estarlons servies par l'intermédiaire d'une association
nationale

Montant global des - Prestations servies par I'intermédiaire d'un organisme a
participations 28945 € 3980¢€ but non lucratif ou d'une association locale

Montant moyen par

bénéficiaire s 166€

— Relations sociales
Jours de greve = Comité Social Territorial

Aucun jour de gréve recensé en 2024 4 réunions en 2024 dans la collectivité
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usé certifié exécutoire

1Formules de calcul - Effectif m‘—mmw@% _ (21083

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2024 31/12/2024

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2023
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2023

’Formules de calcul - Taux d'absentéisme lote de lecture :
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie
Nombre de jours calendaires d'absence que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2024 x 365 %180 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.
Les journées d’absence sont décomptées en jours colendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

2. Absences médicales :
Absences compressibles +longue
maladie, maladie de longue durée,

grave maladie, maladie professionnelle
* Les absences pour "autres roisons” correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale & 100 %

— Réadlisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2024. Les

données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2024 transmis en 2025 par la

collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

. J ‘r e_s L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
1[ DQNNEB SOCIALES développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
r DESCENTRESDEGESTION  Qbservatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Date de publication :  octobre 2025 Version 1
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Accuse certifié exécutoire
G E [Réception par le préfet - 18/12/2025 ELUS: ]223
EPAGE DE L' §f ERRES

Quorum :
Présents: 17

Extrait du registre des délibérations

17 décembre 2025
Attribution de L'an deux mille vingt-cing, le dix-sept décembre a 20 heures 30, le Bureau du Syndicat mixte pour
;':;easgr::::‘éf”t I'Assainissement et la Gestion des Eaux du bassin versant Yerres-Seine - EPAGE de ['Yerres (SyAGE),
SyAGE legalement convoqué et procédant par délégation du Comité Syndical, s'est réuni, en présentiel

et en visioconférence, au SyAGE - 17 rue Gustave Eiffel 91230 Montgeron, sous la Présidence
de Monsieur Romain COLAS, Président du Syndicat.

Secretaire de séance : M. Charles DARMON

Etaient présents, les Délégués ci-aprés

. Romain COLAS (Président),

. Gilles CARBONNET (Vice-Président),

. Philippe CHARPENTIER (Vice-Président),
. Thomas CHAZAL (Vice-Président),

. Marc CUYPERS (Vice-Président),

. Michaél DAMIATI (Vice-Président),

. Charles DARMON (Secrétaire),

Mme Sylvie DONCARLI(Vice-Président),

M. Nicolas DUCELLIER (Vice-Président),

M. Christian FERRIER (Vice-Président),

M. Bruno GALLIER (Vice-Président),

M. Christian GHIS (Vice-Président),

M. Max GRANDISSON (Assesseur),

Mme Vanessa HANNI (Assesseur),

M. Bertrand REMOND (Assesseur),

Mme Cécile SPANO (Assesseur),

M. Guy USSEGLIO-VIRETTA (Vice-Président),

TXETXXZEX

A donné procuration
Mme Caroline NGUYEN (Grand Orly Seine Biévre) a M. Nicolas DUCELLIER

Etaient absents et excusés

M. Jean-Marc CHANUSSOT (Assesseur),
M. Jean-Claude DELAVAUX (Assesseur),
M. Didier GONZALES (Vice-Président),
M. Gilles TROUVE (Assesseur),

M. Patrick VORDONIS (Assesseur)

SYNDICAT MIXTE POUR L'ASSAINISSEMENT ET LA GESTION DES EAUX DU BASSIN VERSANT YERRES-SEINE - EPAGE DE L'YERRES
17 Rue Gustave Eiffel - 81230 Mantgeron - Téléphone : 0169 83 72 00 - syage@syage.orq - Www.syage.orq
Tout courrier doit &tre adresse a Monsieur le Président
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|Récepti0n par le préfet - 18/12/2025|

Attribution de titres restaurant aux agents du SyAGE
2025.00048

Le Président expose :

Vu le code genéral des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment l'article L 731-4,
Vu le code du travail, notamment les articles R. 3262-4 a R. 3262-10,
Vule code de la commande publique,

Vu la loi n° 2001-1276 du 28 décembre 2001 de finances rectificative pour 2001 modifiant
I'article 19 de l'ordonnance n° 67-830 du 27 septembre 1967,

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du teletravail dans la fonction publique et la magistrature,

Le President rappelle quilappartient @ chaque assemblée délibérante de fixer e montant
des dépenses d'action sociale ainsi que les modalités de mise en ceuvre de cette action
sociale.

Considérant que l'action sociale est un outil de gestion des ressources humaines et qu'elle
contribue egalement a une amélioration sensible des conditions de vie des agents publics
et de leur famille, notamment dans le domaine de la restauration, du logement, de
I'enfance et des loisirs,

Considerant que lattribution des titres restaurant entre dans le cadre légal des
prestations d'action sociale, individuelles ou collectives, distinctes de la rémunération et
des compléments de salaires et attribuées indépendamment du grade, de I'emploi, de la
maniere de servir,

Considerant que par delibération, le SyAGE attribue chaque année une subvention au
Comite d'entraide du personnel, lequel permet notamment aux agents du SyAGE ou aux
etudiants en stage de beénéficier de titres restaurant,

Considérant qu'il ressort du rapport de la Chambre Régionale des Compte qu'en tant
qu'activité connexe & la remunération, la gestion directe de la distribution des titres-
restaurant permettrait de garantir une meilleure veille juridique et un suivi financier
davantage conforme aux regles de la comptabilité publigue,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 17 décembre 2025,

Le Bureau Syndical, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

Décide dattribuer destitresrestaurant au benéfice du personnel du SyAGE selon les dispositions
prévues dansleréglement ci-annexeé.

Le present acte peut faire l'objet d'un recours contentieux aprés du Tribunal Administratif de Versailles, dans un délgi de deux mois, @ compter de sa
notification et de sa transmission gu controle de légalite
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Fixe - la valeur faciale du titre restaurant a 10 euros,
- la participation de la collectivite @ 60% de la valeur du titre.

Précise que la mise en ceuvre de cette disposition fera I'objet d'une procédure de consultation
conformement au Code de la Commande Publique.

Dit que la depense est prevue au Budget de I'exercice 2026 et suivants.

Pour extrait certifie conforme

Le Secrétaire de séafce

Le present acte peut faire l'objet d'un recours contentieux aprés du Tribunal Administratif de Versailles, dans un delai de deux mois, o compter de sa
notification et de sa transmission au centréle de legalite
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EPAGE DE L'> ERRES Avis CST du 17/12/2025

Reglement d’attribution des titres restaurant

aux agents du SyAGE

PREAMBULE

Afin de participer au maintien du pouvoir dachat, par délibération du 17 décembre 2025,
l'assemblée délibérante du SyAGE a décidé, au titre de I'action sociale, de I'attribution de titres
restaurants au profit des agents du SyAGE.

Le Comite Social Territorial lors de sa séance du 17 décembre 2025 a émis un avis favorable a
cette attribution.

Le présent reglement s'appuie notamment sur :
- lesarticles L. 3262-1et suivants du Code du travail ;

- le Code Général de la Fonction Publique Territoriale et notamment larticle L 731-1 et
suivants;

- lesregles définies par la Commission Nationale des Titres Restaurant, instance nationale
de régulation du systeme des titres restaurant.

Les regles du présent réglement sont fixées sans préjudice des évolutions législatives et
reglementaires applicables a la Fonction Publique Territoriale.

Article 1 - Définition

Le titre restaurant est untitre spécial de paiement cofinancé par l'employeur et par lesagents,
destiné au réglement, par ces derniers, de tout ou partie du prix de leurs dépenses
alimentaires.

Avantage en nature, il est exonéré de charges sociales et net d'impot dans lalimite d'un plafond
defini par les textes.

Article 2 - Bénéficiaires

Peuvent prétendre a lattribution de titres restaurants, selon les conditions énoncées a
larticle 3 :

-tout salarié ou agent, quel que soit son contrat de travail, a condition que la pause méridienne
soit comprise dans les horaires de travail.

- les stagiaires percevant une gratification ont accés aux titres-restaurant dans les mémes
conditions que les salaries du SyAGE.
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Article 3 - Conditions d’attribution

Chaque jour de présence effective de I'agent ouvre droit a l'attribution d'un titre restaurant
sous reserve davoir benéficié d'une pause repas entre deux séquences de travail.

Les jours de telétravail sont assimilés a des jours de présence effective.
Lattribution des tickets est déterminée de la maniére suivante :

- dulundiaujeudi:attribution d'un ticket restaurant si 1 badge dentrée avant midi et 1badge
de sortie aprés 14h

Les jours de formation et les jours de déplacements professionnels n'ouvrent pas droit aux
titres restaurant lorsque ceux-ci font l'objet d'une prise en charge spécifique par lemployeur.

Les titres restaurant ne sont pas cumulables avec la prise en charge des frais de repas.

Les salariés a temps partiel ou a temps non complet dont lajournée de travail se termine avant
ou débute apres la pause dejeuner ne peuvent bénéficier de titre restaurant au titre de ces

jours.

Article 4 - Option d’adhésion

L'adhesion des agents au bénéfice des titres restaurant n'est pas obligatoire, celle-ci
seffectue nécessairement par écrit sur la base du formulaire prévu a cet effet.

La demande dadheésion est effective le mois suivant sa réception par la Direction des
Ressources Humaines.

L'option d'adhésion estirrévocable pour I'année civile (y compris pour la période de démarrage
(courant 2026) et reconduite automatiquement dannée en année, sauf demande écrite
adressee a la Direction des Ressources Humaines avant le ler décembre de I'année N pour
l'année (N+1).

Toutefois, toute modification de la législation des titres-restaurant ou des modalités fixées par
la collectivité ouvre a 'agent la possibilité de renoncer a son adhésion avant la fin de l'année
civile en cours.

L'agent renoncgant & I'attribution de titres restaurant ne pourra pas solliciter de compensation
financiére et la renonciation demeurera irrévocable jusquau terme de l'année civile faisant
l'objet de la demande.

Article 5 - Modalites d’attribution

Les titres restaurant sont attribués chaque mois sur la base des droits acquis le mois
précedent.

Toute erreur dans lattribution des titres restaurant sera régularisée par le retrait ou
l'attribution de titres suppléementaires les mois suivants.

Article 6 - Reglement de la quote-part agent

Les agents reglent leur quote-part chaque mois, par précompte sur leur rémunération.
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Article 7 - Forme des titres

Le SyAGE a opté pour l'attribution de titres restaurant en version dématérialisée.

Ce mode de paiement permet notamment le débit exact de la somme & payer dans la limite du
montant maximum journalier defini par les textes (25 € au jour de la rédaction de ce
reglement).

Article 8 - Utilisation des titres restaurant
Les titres-restaurant sont utilisés conformément a la législation en vigueur.

Compte tenu de l'activite du SyAGE les agents peuvent étre amenés a exercer leur activité en
dehors des jours ouvrés (astreinte, gestion de crise), aussi il I'utilisation des titres restaurant
n'est pas restreinte.

Article 9 - Sécurisation des titres et des données

En cas de perte, de vol ou de dysfonctionnement du dispositif de paiement, l'agent pourra
procéder ala mise en opposition, & sa désactivation et a son renouvellement.

Le SyAGE exigera du prestataire fournisseur des titres restaurant la conformité avec lesrégles
de protection des donnees individuelles de I'agent.

Article 10 - Modification du reglement

Toute modification ultérieure du présent reglement sera soumise a l'accord de I'assemblée
délibérante aprés avis du Comité Social Territorial.

Toute clause du présent réglement qui, a l'avenir, deviendrait contraire aux dispositions
légales, reglementaires ou conventionnelles en vigueur serait nulle de plein droit. Son
annulation fera l'objet d'une information aux agents.
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Extrait du registre des délibérations
17 décembre 2025

Accord-cadre L'an deux mille vingt-cing, le dix-sept décembre a 20 heures 30, le Bureau du Syndicat mixte pour

2:;';?;;@ p— IAssainissement et la Gestion des Eaux du bassin versant Yerres-Seine - EPAGE de I'Yerres (SyAGE),
sur'A00 Eco- legalement convoqué et procédant par délégation du Comité Syndical, s'est réuni, en présentiel
paturage des et en visioconference, au SyAGE - 17 rue Gustave Eiffel 91230 Montgeron, sous la Présidence

espaces naturels
et des espaces
verts des bassins
paysagers d'saux
pluviales gerés par
le SyAGE

25-33 lotn®1:
Paturage des
espaces naturels
situés dans le lit
majeur de I'Yerres
aval, de ses
affluents et de ses
annexes
hydrauliques et
fourniture, mise en
ceuvre et entretien
d'équipement
d'élevage
25-341lotn2:
Paturage des
espaces vertsdes
bassins d'eaux
pluviales a ciel
ouverts et
paysagers-Lot
réserve aux ESAT

de Monsieur Romain COLAS, Président du Syndicat.

Secrétaire de seance : M. Charles DARMON

Etaient présents, les Délégués ci-aprés

M. Romain COLAS (Président),

M. Gilles CARBONNET (Vice-Président),

M. Philippe CHARPENTIER (Vice-Président),
M. Thomas CHAZAL (Vice-Président),

M. Marc CUYPERS (Vice-Président),

M. Michaél DAMIATI(Vice-Président),

M. Charles DARMON (Secrétaire),

Mme Sylvie DONCARLI(Vice-Président),

M. Nicolas DUCELLIER (Vice-Président),

M. Christian FERRIER (Vice-Président),

M. Bruno GALLIER (Vice-Président),

M. Christian GHIS (Vice-Président),

M. Max GRANDISSON (Assesseur),

Mme Vanessa HANNI (Assesseur),

M. Bertrand REMOND (Assesseur),

Mme Cécile SPANO (Assesseur),

M. Guy USSEGLIO-VIRETTA (Vice-Président),

A donné procuration
Mme Caroline NGUYEN (Grand Orly Seine Bievre)

Etaient absents et excusés

M. Jean-Marc CHANUSSOT (Assesseur),
M. Jean-Claude DELAVAUX (Assesseur),
M. Didier GONZALES (Vice-Président),
M. Gilles TROUVE (Assesseur),

M. Patrick VORDONIS (Assesseur)

a

M. Nicolas DUCELLIER

SYNDICAT MIXTE POUR L'ASSAINISSEMENT ET LA GESTION DES EAUX DU BASSIN VERSANT YERRES-SEINE - EPAGE DE L'YERRES
17 Rue Gustave Eiffel - 91230 Montgeron - Teléphone : 0189 83 72 00 - syage@syage.org - Www.syage.org
Tout courrier doit &tre adressé a Monsieur le Président
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Accord-cadre a bons de commande portant sur 'AOO Eco-paturage des espaces naturels et des
espaces verts des bassins paysagers d'eaux pluviales gérés par le SyAGE

25-33 lot n°1: Paturage des espaces naturels situés dans le lit majeur de I'Yerres aval, de ses
affluents et de ses annexes hydrauliques et fourniture, mise en ceuvre et entretien d'équipement
d'élevage - 25-34 lot n°2 : Paturage des espaces verts des bassins d'eaux pluviales a ciel ouverts et
paysagers-Lotréserve aux ESAT

2025.00049

Décide

Autorise

Le Président expose :

Vu les articles L.2124-1, L.2124-2, R.2124-1, R.2124-2-1° du Code de la Commande
Publique, applicables aux 2 lots,

Vu les articles L.2113-12 et R.2113-7 du Code de la commande publique, applicables au
lot 2,

Considérant que dans le cadre de I'exercice de ses competences, le SyAGE réalise la
mise en ceuvre d'operations d'éco paturage sur des espaces naturels et verts.
Considerant que ces operations font l'objet d'un accord-cadre de prestations de
services

Considérant que la consultation, lancée en appel d'offres ouvert le 13 octobre 2025, est
arrivee ason terme le 12 novembre 2025,

Aprés l'avis de la Commission d'’Appel d'Offres du 17 décembre 2025,

Le Bureau Syndical, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

dapprouver les termes des accords-cadres a bons de commande concernant
la mise en ceuvre d'opérations d'éco paturage sur des espaces naturels et verts
gérés par le SYAGE, lotsn®let 2.

le Président a signer lesdits marchés dans les conditions prévues au Code de la
Commande Publique et au Code General des Collectivites Territoriales, avec les
opérateurs economiques retenus par la Commission d'appel d'Offres :

Lot n°1 : Paturage des espaces naturels situés dans le lit majeur de I'Yerres, de ses
affluents et de ses annexes hydrauliques : fourniture, mise en ceuvre et entretien
d'équipement d'élevage.

Titulaire : Groupement solidaire VERNOPATURE / ECOTERRA (mandataire Vernopature)

Lot n°2 : Paturage des espaces verts des bassins d'eaux pluviales a ciel ouvert et
paysagers

Titulaire : ESAT de Rosebrie

Le present acte peut faire l'objet d'un recours contentieux aprés du Tribunal Administratif de Versailles, dans un delai de deux mois, a compter de
sa notification et de sa transmission au controle de légalite
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Précise que les marchés sont conclus chacun pour une durée de 4 ans ferme, avec :

- pourlelot1:un montant maximum de 200 000 € HT sur 4 ans
- pourlelot2:un montant maximum de 120 000 € HT sur 4 ans

Pour extrait certifieé conforme

Le Secrétaire de séance

Charles DARMON

o«

Le present acte peut faire I'objet d'un recours contentieux aprés du Tribunal Administratif de Versailles, dans un delai de deux mois, a compter de
sa notification et de sa transmission au contréle de legalite
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Site Natura 2000 -
FR1100812 “I'Yerres
desasourcea
Chaumes-en-Brig"
- Demande de
subvention

Présents: 17

Extrait du registre des délibérations
17 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, le dix-sept décembre & 20 heures 30, le Bureau du Syndicat mixte pour
I'Assainissement et la Gestion des Eaux du bassin versant Yerres-Seine - EPAGE de I'Yerres (SyAGE),
légalement convoqué et procedant par delégation du Comité Syndical, s'est réuni, en présentiel
et en visioconférence, au SyAGE - 17 rue Gustave Eiffel 91230 Montgeron, sous la Présidence
de Monsieur Romain COLAS, Président du Syndicat.

Secrétaire de séance : M. Charles DARMON

Etaient présents, les Délégués ci-apres

. Romain COLAS (Président),

. Gilles CARBONNET (Vice-Président),

. Philippe CHARPENTIER (Vice-Président),
. Thomas CHAZAL (Vice-President),

. Marc CUYPERS (Vice-Président),

. Michaél DAMIATI(Vice-Président),

. Charles DARMON (Secrétaire),

Mme Sylvie DONCARLI (Vice-Président),

M. Nicolas DUCELLIER(Vice-Président),

M. Christian FERRIER (Vice-Président),

M. Bruno GALLIER (Vice-Président),

M. Christian GHIS (Vice-Président),

M. Max GRANDISSON (Assesseur),

Mme Vanessa HANNI (Assesseur),

M. Bertrand REMOND (Assesseur),

Mme Cécile SPANO (Assesseur),

M. Guy USSEGLIO-VIRETTA(Vice-Président),

LTI

A donné procuration
Mme Caroline NGUYEN (Grand Orly Seine Biévre) a M. Nicolas DUCELLIER

Etaient absents et excusés

M. Jean-Marc CHANUSSOT (Assesseur),
M. Jean-Claude DELAVAUX (Assesseur),
M. Didier GONZALES (Vice-Président),
M. Gilles TROUVE (Assesseur),

M. Patrick VORDONIS (Assesseur)

SYNDICAT MIXTE POUR L'ASSAINISSEMENT ET LA GESTION DES EAUX DU BASSIN VERSANT YERRES-SEINE - EPAGE DE L'YERRES
17 Rue Gustave Eiffel - 91230 Montgeron - Téléphane : 0169 83 72 00 - syage@syage.org - www.syage.org
Tout courrier doit étre adresse a Monsieur le Président
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Site Natura 2000 - FR1100812 "I'Yerres de sa source a Chaumes-en-Brie"
- Demande de subvention

2025.00050

Le Président expose :

Dans le cadre de la mise ceuvre du Document d’Objectifs (DOCOB), Natura 2000 du site

« I'Yerres de sa source a Chaumes-en-Brie », dont le SyAGE est structure porteuse et

animatrice, une demande de subvention de 19 235,00 euros a été transmise aupres du

Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural (FEADER) pour I'année 2025

correspondant aux frais de personnel pour I'animation du site ainsi qu'a des dépenses sur

facture pour des prestations d'inventaires.

Durant I'année 2025, les actions du DOCOB, réalisées par le SyAGE sont les suivantes :

- Entretien de I'Yerres des étangs de Nesles a Chaumes-en-Brie dans le cadre de la DIG
2025

- Suivi administratif du site et participation a des journées de réunions organisées entre
animateurs

- Constitution d'une base de données des propriétaires

- Lancement de I'étude de faisabilité du projet de rétablissement de la continuité
ecologique a Argentiéres

- Gestion des embacles sur des parcelles privées

- Mise en ceuvre d'inventaires piscicoles (péches électriques complétes)

- Développement d'outils de communication et animation auprés du public

Il sera proposé aux membres du Bureau Syndical d'approuver les actions réalisées dans

ce cadre ainsi que le budget qui s'y rapporte.

Le Bureau Syndical, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

Décide d'approuver les actions réalisées et la demande de subvention de 19 235 euros, au titre

de l'année 2025, auprés du Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural
(FEADER) dans le cadre de la mise ceuvre du Document d'Objectifs (DOCOB), Natura
2000 du site « I'Yerres de sa source a Chaumes-en-Brie », dont le SyAGE est structure
porteuse et animatrice.

Pour extrait certifié conforme

éSecrétair de sé

Romain COLAS 5 Charles DARMO
o

Le present acte peut faire l'objet d'un recours contentieux aprés du Tribunal Administratif de Versailles, dans un délai de deux mois, a compter de sa
notification et de sa transmission au contréle de légalite
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